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1. ORGANIZADOR: 
La delegación en Aragón de la Asociación de Directivos de Comunicación (DIRCOM) convoca los Premios de comunicación RICARDO PEREDA a la mejor estrategia de comunicación para la construcción de una buena reputación corporativa en una empresa, organización o institución que ayude a dar visibilidad y fortaleza al liderazgo en comunicación. 
Acerca de Ricardo Pereda
Los Premios RICARDO PEREDA reciben su nombre del primer presidente y fundador de la delegación en Aragón de la Asociación de Directivos de Comunicación. 
Pionero en Aragón, en 2003 lideró a un grupo de profesionales de la comunicación que constituyó en diciembre de ese año la Asociación de Directivos de Comunicación de Aragón. El objetivo era consolidar la comunicación como herramienta estratégica para el desarrollo y la gestión de las organizaciones. Pocos años después está asociación se integró en DIRCOM España.
Defensor de la comunicación corporativa liderada con honradez y gran comunicador, Ricardo Pereda fue presidente de Dircom Aragón hasta su fallecimiento en marzo de 2019. Trabajador y dialogante es recordado por su capacidad para escuchar y su sentido de la ética. 
La delegación de Dircom en Aragón ha querido rendirle un homenaje especial dando su nombre a estos premios de comunicación hacía la reputación y el liderazgo.
2. FINALIDAD: 
Liderar con éxito no es solo competir por cuotas de mercado, tamaño o variables de tipo financiero. Liderar con éxito es obtener la confianza, el respeto, la admiración, la empatía y el respaldo de aquellos que son clave para la supervivencia de las organizaciones: sus principales grupos de interés, es decir, sus empleados, clientes, inversores y la sociedad en general. 
La comunicación es la verdadera tarea del liderazgo y va inseparablemente ligada a la reputación. Consiste en transmitir, desde la consciencia y la conciencia, los valores, principios éticos y perspectivas que animan e impulsan una organización, un proyecto o una persona. El objetivo es construir una adecuada reputación, tanto corporativa como individual, y conseguir el respeto de todos. 
La ética y transparencia, el respeto por el medio ambiente y el entorno, la innovación y el talento y la responsabilidad social o individual se han incorporado ya de forma permanente a los valores destacados que deben ensalzarse en la sociedad en la que vivimos. Y estos valores hay que saber comunicarlos y hacerlo con conciencia porque, en definitiva, la comunicación genera reputación y la reputación genera valor.
3.	OBJETIVOS: 
La delegación en Aragón de la Asociación de Directivos de Comunicación (DIRCOM) convoca la VIII Edición del Premio RICARDO PEREDA para poner en valor y dar visibilidad a las mejores estrategias de comunicación orientadas a: 
· Construir o mejorar una buena reputación corporativa en una empresa, institución o cualquier otro tipo de organización
· Dar visibilidad y fortaleza al liderazgo en comunicación

4.	REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN: 
El Premio RICARDO PEREDA está abierto a todas las organizaciones que desarrollen campañas estratégicas de comunicación independientemente de su tamaño, ámbito de actuación o forma jurídica, siempre que tengan un centro de trabajo o domicilio social en España. 
Las campañas de comunicación deben haber sido desarrolladas desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2025.  
5.	CRITERIOS DE VALORACIÓN: 
El Jurado no valorará el fin en sí mismo de la acción realizada por la organización, institución, empresa o persona, sino que se centrará exclusivamente en el valor de la comunicación como estrategia. También en la aportación y el liderazgo del DIRCOM en el desarrollo de la comunicación como estrategia.
Por ello, evaluará el enfoque estratégico y conceptual de cada estrategia y cómo se ha llevado a cabo su desarrollo, así como la integración de las diversas herramientas de comunicación. También evaluará la creatividad, la innovación, la ejecución, la calidad, la responsabilidad social y los resultados. Asimismo, se pondrá en valor la vinculación de la campaña o del Dircom responsable con Aragón.
Este premio reconocerá también un nuevo modelo de liderazgo que basa sus valores en las personas, en la escucha y el diálogo y en la transparencia y la ética. 
6.	JURADO Y PRESENTACION DE CANDIDATURAS 
En esta VIII Edición del Premio RICARDO PEREDA el Jurado estará compuesto por la propia junta directiva de Dircom Aragón y dos miembros invitados de reconocido prestigio, que deberán tomar la decisión por mayoría simple. 
[bookmark: _GoBack]Son los propios asociados a Dircom Aragón los que envían sus propuestas de candidatos, debidamente documentadas, en un plazo de quince días desde el anuncio del Premio. Las candidaturas deberán indicar:
1.-Dircom responsable, de la candidatura presentada, quien debe estar informado y mostrar acuerdo con su participación en este Premio.
2.-Campaña seleccionada. Incluirá, al menos, un ejemplo completo de la estrategia de comunicación propuesta al Premio
2.-Motivación. Necesariamente la propuesta debe ir motivada con un párrafo breve escrito por el socio de Dircom Aragón donde se argumentará la decisión que le mueve a presentar la estrategia a este Premio.
El Jurado valorará estas candidaturas y podrá proponer sus propias candidaturas ex aequo.
La presidenta de Dircom Aragón presidirá a su vez el Jurado y el secretario general dará fe de la resolución del premio. El fallo del Jurado será realizado en un acto privado, en la más estricta confidencialidad. Asistirá a la reunión de valoración de las candidaturas, con voz pero sin voto, el gerente de Dircom Aragón. 
7.	FALLO Y ENTREGA DE PREMIOS: 
El fallo del premio se comunicará el día 20 de octubre y la celebración de entrega se hará coincidir con el Networking de Navidad de Dircom Aragón y será informado convenientemente a los miembros de la Asociación y demás invitados. 
Este Premio tiene carácter honorífico y carece de dotación económica, entregándose un distintivo personalizado como reconocimiento. 
Los premios serán motivo de difusión pública a través de diferentes canales como página web, redes sociales, notas de prensa, boletín interno…
8.	ACEPTACIÓN DE LA BASES: 
La participación en el premio RICARDO PEREDA supone la aceptación íntegra de estas Bases y las decisiones del Jurado, renunciando a toda reclamación. 
De conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica 15/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, los participantes quedan informados y manifiestan su consentimiento expreso e inequívoco para la incorporación a los ficheros de los datos personales que faciliten. 
La documentación entregada en las candidaturas podrá ser utilizada por DIRCOM con fines académicos, divulgativos y de investigación. Asimismo, DIRCOM divulgará por sus propios medios y/o en forma de publicación, tanto digital como impresa o audiovisual, tanto las prácticas de las empresas y organizaciones premiadas como las de las candidatas, utilizando para ello la información y documentación presentadas al certamen. 
Dircom Aragón se reserva el derecho a modificar la fecha de entrega de los premios RICARDO PEREDA o ampliar los plazos de presentación de candidaturas.


